
2019 წლის პირველი იანვრიდან 2019 წლის 31 დეკემბრამდე სახელმწიფო აუდიტის 

სამსახურში გამოცხადდა კონკურსები შემდეგ ვაკანტურ თანამდებობებზე: 

 

1. თავდაცვის, საზოგადოებრივი წესრიგისა და უსაფრთხოების სფეროს აუდიტის 

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე − 1 ვაკანსია. 

2. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის უფროსი  

- 1 ვაკანსია. 

3. უფროსი აუდიტორი  - 2  ვაკანსია.  

4. წამყვანი აუდიტორი - 6 ვაკანსია. 

5. ეფექტიანობის აუდიტის დეპარტამენტის უფროსი - 1 ვაკანსია. 

6. სოციალური სფეროს აუდიტის დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე - 2 

ვაკანსია. 

7. ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულების ბიუჯეტების აუდიტის 

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე - 1 ვაკანსია. 

8. აუდიტორი - 5 ვაკანსია. 

9. აუდიტორ-ასისტენტი - 6  ვაკანსია. 

10. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ადმინისტრირების დეპარტამენტის 

პროგრამისტი - 2 ვაკანსია. 

11. შიდა აუდიტის დეპარტამენტის შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსი - 1 ვაკანსია. 

12. შიდა აუდიტის დეპარტამენტის ორგანიზაციული რისკების სამსახურის მთავარი 

ანალიტიკოსი - 1 ვაკანსია. 

13. ადმინისტრაციის მედიასთან ურთიერთობის სამსახურის მედიასთან 

ურთიერთობის კოორდინატორი -1 ვაკანსია. 

14. ადმინისტრაციის გენერალური აუდიტორის მოადგილეების სამდივნოს 

რეფერენტი  - 1 ვაკანსია. 

15. აუდიტის ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის აუდიტორი - 2 ვაკანსია. 

16. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის 

საქმისმწარმოებელი -1 ვაკანსია. 

17. ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის მთავარი სპეციალისტი  - 1 

ვაკანსია. 



18. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის 

სახელმწიფო ბიუჯეტის ანალიზის სამსახურის ბიუჯეტის წამყვანი ანალიტიკოსი 

- 1  ვაკანსია. 

19. სსიპ − საჯარო აუდიტის ინსტიტუტის დირექტორი - 1  ვაკანსია. 

20. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის  

მონაცემთა ანალიტიკოსი  - 1  ვაკანსია. 

21. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ადმინისტრირების დეპარტამენტის Front-End 

დეველოპერი  - 1  ვაკანსია. 

 

კონკურსის შედეგად აყვანილი პირები: 

 

1. თავდაცვის, საზოგადოებრივი წესრიგისა და უსაფრთხოების სფეროს აუდიტის 

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე  - ბესიკ ქოჩიაშვილი. 

2. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის უფროსი  

- ცოტნე ქარქაშაძე. 

3. უფროსი აუდიტორი - ნაია ხოფერია, თეკლა ონიანი. 

4. წამყვანი აუდიტორი − ბიძინა მაყაშვილი, მარიამ ჭოლოკავა, ნანა ვაჩაძე, 

მიხეილ ჩიქოვანი, შორენა თირქია. 

5. ეფექტიანობის აუდიტის დეპარტამენტის უფროსი − გიორგი კაპანაძე. 

6. სოციალური სფეროს აუდიტის დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე − 

მარიამ ზაალიშვილი, ზვიად ბიწკინაშვილი. 

7. ადგილობრივი თვითმმართველი ერთეულების ბიუჯეტების აუდიტის 

დეპარტამენტის უფროსის მოადგილე - ზურაბ ჩაფიჩაძე. 

8. აუდიტორი - ილია ლომაური,  ნაზი ჩაგანავა, ფრიდონ დონაძე, თამარ 

ბაბუნაშვილი, თამარ ბარბაქაძე. 

9. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ადმინისტრირების დეპარტამენტის 

პროგრამისტი - თამაზ მინდიაშვილი, შოთა ფუტკარაძე. 

10. აუდიტორის ხარისხის უზრუნველყოფის დეპარტამენტის ხარისხის 

უზრუნველყოფის აუდიტორი  გიორგი როსტიაშვილი, ანა ჯაბანიშვილი. 

11. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის საქმის 

მწარმოებელი  - რუსუდან სიხარულიძე. 



12. ადამიანური რესურსების მართვის სამსახურის მთავარი სპეციალისტი - სოფიო 

ალადაშვილი 

13. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის 

სახელმწიფო ბიუჯეტის ანალიზის სამსახურის ბიუჯეტის წამყვანი ანალიტიკოსი 

- ნინო ფრუიძე. 

14. სსიპ - საჯარო აუდიტის ინსტიტუტის დირექტორი - გელა წიკლაური. 

15. სახელმწიფო ბიუჯეტისა და სტრატეგიული ანალიზის დეპარტამენტის  

მონაცემთა ანალიტიკოსი - ქეთევან კახიძე. 

16. ინფორმაციული ტექნოლოგიების ადმინისტრირების დეპარტამენტის Front-End 

დეველოპერი - მარიამ ჯაფარიძე 

17. აუდიტორ-ასისტენტი - ანა ზაქარაშვილი, გიორგი ხარატიშვილი, ლიკა 

გეგეჭკორი, ნინო ჩაგანავა, ლაშა თურმანიძე. 

18. შიდა აუდიტის დეპარტამენტის შიდა აუდიტის სამსახურის უფროსი - ზურაბ 

მაისურაძე. 

19. შიდა აუდიტის დეპარტამენტის ორგანიზაციული რისკების სამსახურის მთავარი 

ანალიტიკოსი - ზურაბ ავაზაშვილი. 

20. ადმინისტრაციის მედიასთან ურთიერთობის სამსახურის მედიასთან 

ურთიერთობის კოორდინატორი - თამარ მოლაშვილი. 

21. ადმინისტრაციის გენერალური აუდიტორის მოადგილეების სამდივნოს 

რეფერენტი - ვერიკო ჯანხოთელი. 

 


